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1. Einleitung und Grundsatzerklarung

Die AGVS hat den Verhaltenskodex fiir Geschéaftspartner als Mindeststandard fiir alle Geschaftspartner
festgelegt, die Geschafte mit AGVS tatigen. Seine Grundsatze stehen im Einklang mit nationalen und
internationalen Gesetzen, Konventionen und Richtlinien, wie z. B. der Allgemeinen Erkldarung der
Menschenrechte, den UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte sowie den Konventionen
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Als Geschaftspartner gelten alle natirlichen oder juristischen Personen, die Waren an AGVS liefern
oder Dienstleistungen fiir AGVS erbringen oder die Produkte oder Dienstleistungen von AGVS
beziehen. Dazu zdhlen insbesondere Lieferanten, Kunden, Handelsvertreter, Agenten, Vermittler,
Berater oder andere Anbieter von Waren und Dienstleistungen.

AGVS behilt sich das Recht vor, eine Geschaftsbeziehung mit einem Partner, der diese Grundséatze oder
die jeweils geltenden Gesetze nicht einhalt und es AGVS damit unzumutbar macht, die Beziehung
fortzusetzen, aus wichtigem Grund auszusetzen oder zu beenden. Mit der Einhaltung dieser
Grundsatze konnen wir sicherstellen, dass unsere Geschéaftsbeziehung auf dem Ansatz der
Nachhaltigkeit, auf ethischem Verhalten, der Achtung der Menschenrechte sowie der Einhaltung aller
relevanten Gesetze und Konventionen aufbaut.

Samtliche Geschaftspartner der AGVS missen:
= Geschafte mit Integritat durchfihren, unter Einhaltung aller geltenden Gesetze handeln und
die in diesem Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner festgelegten zentralen Werte, Grundsatze

und Anforderungen umsetzen.

=  Sicherstellen, dass dies auch in der gesamten Lieferkette des jeweiligen Geschaftspartners
umgesetzt wird.

Geschaftspartnerkodex 26. Marz 2024



2. Faires und freies Marktverhalten

Wir sind der festen Uberzeugung, dass Transparenz und ethisches Verhalten der
Schliissel zu einer erfolgreichen Geschaftsbeziehung sind und ermutigen alle unsere
Partner, sich dhnliche Prinzipien zu setzen.

2.1 Steuern und Abgaben

AGVS verpflichtet sich, die hdchsten Standards hinsichtlich Ethik und Integritat in allen ihren
Geschaftsangelegenheiten einzuhalten, insbesondere in Bezug auf Steuern und Abgaben. Wir stellen
die Einhaltung steuerlicher Vorschriften sicher und sorgen fiir eine offene und transparente
Kommunikation mit den Steuerbehérden. Wir fiihren genaue Aufzeichnungen und stellen aktuelle
und transparente Finanzinformationen bereit. AGVS erwartet von allen Geschaftspartnern, dass sie
sich gleichermalRen verpflichten und alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Steuern,
Rechnungslegung und Finanzberichterstattung einhalten.

2.2 Kartell- und Wettbewerbsrecht

AGVS vertritt die Grundsatze des fairen und freien Wettbewerbs als elementaren Bestandteil der
wirtschaftlichen Ordnung. Die Geschaftspartner miissen daher sicherstellen, dass sie in allen
Bereichen ihrer Geschaftstatigkeit die geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze einhalten. AGVS
erwartet von allen Geschaftspartnern, dass sie von jeglichen Handlungen absehen, die das Ziel
verfolgen oder bewirken, dass der freie und faire Wettbewerb behindert, eingeschrankt oder
verfalscht wird.

AGVS duldet vor allem nicht:

*  Wettbewerbswidrige Vertrige, Ubereinkiinfte oder Absprachen mit tatsachlichen
oder potenziellen Wettbewerbern, wie insbesondere Vereinbarungen, die dazu
flhren, dass Preise und Pramien festgesetzt, die Anzahl oder Qualitat von
gelieferten Produkten oder Dienstleistungen begrenzt, Angebote manipuliert,
Kunden zugewiesen oder Markte aufgeteilt werden.

= Missbrauch einer flihrenden Stellung in einem bestimmten Markt.
= Beschrankungen oder Vertrage auf vertikaler Ebene (mit Lieferanten oder

Kunden), die beabsichtigen oder bewirken, dass ein freier und fairer Wettbewerb
entgegen den geltenden Gesetzen verhindert oder eingeschrankt wird.
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2.3 Bekdimpfung von Bestechung, Korruption, Geldwdische und

Interessenkonflikten

Wir verhalten uns in all unserem Handeln rechtstreu gegeniiber der Allgemeinheit. Das gilt insbeson-
dere auch fur die gesetzlichen Vorgaben zu den folgenden Themen:

2.3.1 Bestechung und Korruption

AGVS toleriert keinerlei Form von Bestechung, Korruption oder Geschéftsgebaren, die den Eindruck
unzuldssiger Beeinflussung oder Einflussnahme hervorrufen koénnte. Diese Anforderung gilt
unabhangig von offensichtlichen lokalen Gepflogenheiten.

Alle Vereinbarungen oder Nebenabreden, die sich auf eine direkte oder indirekte Gewahrung von
Vorteilen zugunsten von einzelnen Personen oder Organisationen im Zusammenhang mit der
Vermittlung, Vergabe, Genehmigung, Lieferung, Abwicklung oder Bezahlung von Auftragen beziehen,
sind deshalb verboten.

Geschenke und Einladungen sind nur zuldssig, wenn sie so bemessen sind, dass sie aufgrund ihres
Wertes, finanziellen Rahmens oder in sonstiger Hinsicht nicht dazu geeignet sind, Handlungen oder
Entscheidungen des Empfangers unzuldssig zu beeinflussen oder den Empfanger in eine verpflichten-
de Abhdngigkeit zu bringen. Bei Einladungen zu Veranstaltungen ist zusatzlich zu beachten, dass die
Veranstaltung geschéftstblich und in Art und Umfang angemessen ist und einen eindeutigen ge-
schaftlichen Bezug hat.

Diese Leistungen sollten nicht zur unlauteren Beeinflussung der Geschaftsablaufe, zur Beschleunigung
oder zur Durchfiihrung einer offiziellen Handlung (sog. Beschleunigungszahlungen) bestimmt sein oder
einen solchen Eindruck erwecken. Vor allem im Umgang mit Amtstrdagern und Behoérden wird von den
Geschaftspartnern erwartet, dass deren Mitarbeiter sich rechtskornform verhalten und mit Integritat
handeln.

Geldgeschenke sind in jedem Falle untersagt.

2.3.2 Geldwdische

Unter Geldwdsche versteht man die Verschleierung der Herkunft von Finanzmitteln und anderen
Vermogenswerten aus kriminellen Aktivitaiten (z. B. Diebstahl, Steuerstraftaten, Korruption,
Terrorismus usw.) durch deren Einschleusung in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf. AGVS
lehnt jede Form der Geldwéasche ab und beteiligt sich nicht an Geldwascheaktivitaten. AGVS erwartet
von ihren Geschaftspartnern, dass diese ebenso handeln, indem sie geeignete MaRnahmen ergreifen,
um die Einhaltung der geltenden nationalen und internationalen Standards und Gesetze
sicherzustellen.

2.3.3 Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn die personlichen Interessen einer Gesellschaft oder einer
Einzelperson deren berufliche Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten beeintrachtigen. Es ist
unerlasslich, dass AGVS-Geschaftspartner ein hohes Mald an Integritdt wahren und jede Situation
vermeiden, die zu einem Interessenkonflikt flihren kdnnte. Geschéaftspartner miissen potenzielle
Interessenkonflikte, welche die AGVS-Lieferkette betreffen, AGVS gegeniber offenlegen, um
gemeinsam sicherzustellen, dass mogliche Schaden in Bezug auf die Geschaftsbeziehung abgemildert
werden und das Vertrauen in die Integritat dieser Beziehung gewahrleistet ist
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3. Produkt-Compliance, Exportkontrolle und
Sanktionen

3.1 Produkt-Compliance

AGVS misst sich an hohen Standards rechtlichen und ethischen Verhaltens und verpflichtet sich der
Herstellung hochwertiger Produkte, die die Sicherheit fordern und den geltenden Gesetzen,
Bestimmungen und Standards entsprechen. AGVS erwartet von ihren Geschaftspartnern ein
gleichsam hohes Niveau und dass auch sie vollstandig konforme Produkte in gleich hoher Qualitat
und Sicherheit liefern. AGVS duldet keine rechtswidrigen oderunethischen Verhaltensweisen seiner
Geschaftspartner in Bezug auf die Beschaffung, die Produktion, den Verkauf und den Vertrieb ihrer
Produkte.

3.2 Exportkontrolle und Sanktionen

AGVS erwartet von ihren Geschaftspartnern, dass sie ohne Ausnahme alle geltenden internationalen
Handelsvorschriften vollstandig einhalten und die Regeln und Vorschriften fir Import- und Export-
kontrollen sowie die geltenden Sanktionen und Embargos befolgen

4.Sicherheit und Datenschutz

4.1 Umgang mit Informationssicherheit und Datenschutz

Bei der Durchfiihrung von Geschaften mit AGVS missen Geschaftspartner sicherstellen, dass sensible
Geschafts- sowie technische und finanzielle Informationen, personenbezogene Daten, Know-how und
Geschaftsgeheimnisse in Bezug auf Vertraulichkeit, Verflgbarkeit und Vollstdndigkeit angemes-sen
behandelt und geschiitzt und nicht ohne eine entsprechende Genehmigung sowie gemaR den
geltenden gesetzlichen Anforderungen verbreitet werden.

AuRerdem sind sie verpflichtet, personenbezogene Daten in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen in allen Geschéftsprozessen zu schiitzen, um Datenschutzverletzungen und Cyber-Security-
Angriffe zu verhindern. Da fiir AGVS der Schutz personenbezogener Daten sehr wichtig ist, werden
diese allesamt gemal den geltenden gesetzlichen Richtlinien zum Schutz personenbezogener Daten,
zur Datensicherheit und zu kartellrechtlichen Vorschriften behandelt.

4.2 IT-Sicherheit

Im Geschaftsumfeld von heute, in dem sensible Daten zunehmend anfillig fiir Cyber-Bedrohungen
sind, kann die Bedeutung der IT-Sicherheit nicht hoch genug bewertet werden.

Geschaftspartnerkodex 26. Marz 2024 n




AGVS verfiligt Gber ein ausgereiftes Informationssicherheits-Managementsystem gemaR TISAX und
erwartet von ihren Geschaftspartnern strenge SicherheitsmalRnahmen und -richtlinien zum Schutz
sensibler Informationen und Systeme. Es sind aktuelle und wirksame Sicherheitsrichtlinien und
-verfahren vorzuhalten, die allen relevanten Gesetzen und Vorschriften im Zusammenhang mit der IT-
Sicherheit entsprechen, einschlieflich Datenschutzgesetzen, Cyber-Security-Vorschriften sowie
branchenspezifischen Vorschriften.

Geschaftspartner missen zudem Uber Notfallplane zur Behebung von SicherheitsverstéRen sowie zur
Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit und zur Wiederherstellung von Daten verfiigen, um sicherzustellen,
dass IT-Systeme und Daten im Falle einer Stérung wiederhergestellt werden kdnnen.

Darliber hinaus erwartet AGVS von sienen Geschaftspartnern, dass sie Mitarbeiter regelmafig zu
deren Sicherheitsbewusstsein schulen.

4.3 Physische und personelle Sicherheit

Die physische und personelle Sicherheit hat bei AGVS oberste Prioritat. Wir erwarten von unseren
Geschéftspartnern, dass sie die folgenden Grundsatze wahren und die nachfolgend beschriebenen
physischen SicherheitsmalRnahmen einhalten:

= e Zugangskontrolle: Nur autorisiertes Personal hat Zugang zu sicherheitsrelevanten Anlagen
und definierten Sicherheitsbereichen;

=  Vermogensschutz: Geeignete MalRnahmen werden ergriffen, um physische Vermodgenswerte
vor Diebstahl und Beschaddigung zu schiitzen;

=  Mitarbeiterschutz: Geeignete Mallnahmen werden ergriffen, um gefahrdete Mitarbeiter,
z. B. wahrend Dienstreisen, Auslandseinsatzen oder beim Vorliegen individueller Gefahrdun-
gen, zu schitzen (Sorgfaltspflicht);

= Personelle Sicherheit: Bewusstsein fiir sicherheitssensible Funktionen und Umsetzung
geeigneter VorsichtsmaRnahmen, z. B. Hintergrundprifungen;

=  Sicherheitsvorfalls-, Notfall- und Krisenmanagement: Mitarbeiter mit Aufgaben im Vorfalls-,
Notfall- und Krisenmanagement sind darauf vorbereitet, auf unerwartete und kritische
Ereignisse zu reagieren, um Menschen und Vermogenswerte zu schiitzen.

=  Meldung von Vorfallen: Zeitnahe Meldung von Sicherheitsvorfallen, die AGVS-Interessen
betreffen, an vertrieb@agvs.de wird erwartet.

4.4 Geistiges Eigentum

Geistiges Eigentum ist ein entscheidender Aspekt unserer Geschaftstatigkeit, den wir sehr ernst
nehmen. Wir sind uns bewusst, wie wichtig die Achtung der Rechte Dritter an geistigem Eigentum ist,
und erwarten dies auch von unseren Geschéftspartnern. Daher verlangen wir von unseren Geschéfts-
partnern, dass sie keine urheberrechtlich geschiitzten Materialien, Geschmacksmuster, Marken,
Patente, Geschaftsgeheimnisse oder alle anderen geschitzten Informationen oder Rechte von AGVS
oder Dritten ohne entsprechende Genehmigung verwenden oder vervielfaltigen.
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5. Nachhaltigkeit und Umweltschutz

AGVS hat sich zur Einhaltung der weltweit anerkannten Menschenrechte verpflichtet, wie sie in den
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte sowie den OECD-Leit-sdtzen
fir multinationale Unternehmen festgelegt sind. Wir respektieren die in der Internationalen
Menschenrechtscharta definierten Rechte und die grundlegenden Arbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO).

AGVS hat an seine Geschaftspartner die klare Erwartung, dass sie die Grundsatze der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte sowie der OECD-Leitsatze fiir multinationale
Unternehmen, alle geltenden Compliance-Gesetze- und Vorschriften sowie die in diesem
Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner festgelegten Kernwerte und Grundsatze beachten und
einhalten.

5.1 Verbot von Kinderarbeit

AGVS duldet keine Form von Kinderarbeit und verlangt selbiges von ihren Geschaftspartnern.
Geschaftspartner missen sicherstellen, dass nur Personen iber dem Mindestbeschaftigungsalter von
mindestens 15 Jahren gemaR 1LO-Ubereinkommen Nr. 138 beschéftigt werden. Sie miissen auch das
Verbot der schlimmsten Formen der Kinderarbeit gemaR ILO-Ubereinkommen Nr. 182 einhalten und
diese Anforderungen auf ihre Wertschopfungskette ausdehnen.

5.2 Verbot von Zwangsarbeit und moderner Sklaverei

AGVS verbietet jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit, einschlieBlich Schuldknechtschaft,
Menschenhandel und jede andere Form moderner Sklaverei im Einklang mit dem ILO-Ubereinkom-
men Nr. 29. Geschéftspartner haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Mitarbeiter ihre Beschaftigung frei
wahlen und das Arbeitsverhaltnis nach den gesetzlichen Vorschriften kiindigen sowie geschuldete
Zahlungen erhalten kdénnen. Den Mitarbeitern dirfen weder Schuldknechtschaft noch finanzielle
Belastung auferlegt werden.

5.3 Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

AGVS respektiert und wahrt die Vereinigungsfreiheit seiner Mitarbeiter gemaR ILO-Ubereinkommen
Nr. 87 und erkennt deren Recht auf Kollektivverhandlungen gemiR ILO-Ubereinkommen Nr. 98 an.
AGVS erwartet von allen Geschaftspartnern, dass sie dieselben Standards einhalten und sicherstellen,
dass Mitarbeiter ohne Angst vor Diskriminierung oder Vergeltung Arbeitnehmervertretungen bilden
oder diesen beitreten kénnen.

5.4 Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbot

AGVS toleriert keine Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe, Geschlecht, Religion, Alter, Staatsan-
gehorigkeit, Schwangerschaft, Behinderung, sexueller Orientierung oder politischer und gewerk-
schaftlicher Betdtigung sowie aufgrund anderer durch geltendes Recht geschiitzter Eigenschaften.
AGVS stellt sicher, dass auch die Personalpolitik fair und transparent ist und auf Gleichberechtigung
basiert (ethische Rekrutierung). AGVS erwartet auch von ihren Geschaftspartnern, entsprechende
Diskriminierung zu unterbinden und Chancengleichheit in der Beschaftigung sowie gleichen Lohn fir
gleiche Arbeit zu bieten. Darliber hinaus verlangt AGVS, dass in Bezug auf die menschliche
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Verantwortung Kl-Technologien nur auf Basis unvoreingenommener Daten verwendet und entwickelt
werden.

5.5 Recht auf Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die korperliche Unversehrtheit und Gesundheit der Mitarbeiter und anderer Personen, die von der
Geschaftstatigkeit von AGVS betroffen sind, hat fir AGVS hoéchste Prioritat. AGVS erwartet von
Geschéftspartnern, dass sie nationale und internationale Gesetze zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz einhalten und auf Wunsch von AGVS zertifizierte Managementsysteme einfiihren. Geschafts-
partner miissen einen sicheren Arbeitsplatz, notwendige Ausstattung und Schutzausristung bereit-
stellen und psychischen Stress minimieren, um psychische Stérungen zu vermeiden.

5.6 Faire Arbeitsbedingungen (Vergiitung und Arbeitszeiten)

AGVS respektiert das Recht auf einen angemessenen Lohn. Geschéaftspartner von AGVS sind daher zur
Zahlung des Mindestlohns nach geltendem Recht verpflichtet. Darliber hinaus erwartet AGVS, dass
seine Geschéaftspartner einen angemessenen Lohn zahlen, der es den Mitarbeitern ermdglicht,
zumindest ihren Lebensunterhalt zu sichern. Alle gesetzlichen Sozialleistungen missen vollstandig
und rechtzeitig gezahlt werden. Geschaftspartner dirfen nur Mitarbeiter einstellen, flr die sie die
erforderlichen Arbeitsgenehmigungen erhalten haben. AGVS erwartet zudem von allen Geschéfts-
partnern die Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeitbestimmungen und die Kompensation von
Uberstunden.

5.7 Rechte indigener Vélker und lokaler Gemeinschaften

AGVS respektiert die Rechte indigener Vélker und lokaler Gemeinschaften, die von der Geschafts-
tatigkeit von AGVS betroffen sein konnten. AGVS bericksichtigt die Auswirkungen seiner Geschafts-
tatigkeit auf die Gesundheit und den Lebensunterhalt der lokalen Gemeinschaften, was insbesondere
das Verbot der unrechtmafigen Raumung und Beraubung von Land, Waldern und Gewdassern sowie
der Zerstorung von Kulturstdatten umfasst. Geschéaftspartner missen diese Grundsadtze ebenfalls
respektieren und die freie, vorherige und informierte Zustimmung (FPIC) der lokalen Gemeinschaften
zu den Entwicklungen auf dem Land, auf dem sie leben, gemaR der UN-Deklaration der Rechte
indigener Volker und ILO-Ubereinkommen Nr. 169 einholen.

5.8 Einsatz privater oder offentlicher Sicherheitskrdifte

Beim Einsatz privater oder offentlicher Sicherheitskrafte zum Schutz der Sicherheit von Personen,
Einrichtungen und berechtigten Interessen im Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit von AGVS
respektiert AGVS auch die Einhaltung international anerkannter Menschenrechte und erwartet dies
ebenfalls von ihren Geschéaftspartnern.

5.9 Umgang mit Konfliktmineralien und kritischen Rohstoffen

Bei Konfliktmineralien (Zinn, Wolfram, Tantal und Gold) und anderen kritischen Rohstoffen aus
Konflikt- und Hochrisikogebieten (sogenannte ,,CAHRAs”“) wie der Demokratischen Republik Kongo
(DRK) miussen Geschaftspartner von AGVS spezielle Due-Diligence-Prozesse gemalR dem OECD-
Leitfaden fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten fir
Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten implementieren. Darliber hinaus erwartet AGVS

von Geschéftspartnern, dass sie auf Anfrage vollstandige und wahrheitsgemafRe Angaben zu ihren
Wertschopfungsketten fir diese Prozesse machen; dies beinhaltet Geschaftspartner, die das
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Meldeblatt fir Konfliktmineralien verwenden, um nachzuweisen, dass sie innerhalb ihrer Wertschop-
fungskette ausschlieBlich Schmelzereien und Raffinerien verwenden, die die Anforderungen des
Responsible Minerals Assurance Process (RMAP) der Responsible Minerals Initiative (RMI) erfllen.

5.10 Kreislaufwirtschaft

AGVS ist sich der Gefahren fiir Mensch und Natur bewusst, die mit Materialbereitstellung und
-verwendung verbunden sind. Daher ist AGVS bestrebt dazu beizutragen, das Wirtschaftswachstum
von der Rohstoffgewinnung zu entkoppeln, indem nachhaltige Materialien priorisiert, der Ressour-
ceneinsatz optimiert, Verschwendung beseitigt und Wertschépfung neu gedacht wird. AGVS erwartet
von Geschéftspartnern, dass sie den Materialeinsatz reduzieren, recycelte/erneuerbare Materialien
verwenden, zu geschlossenen Material- und Produktzyklen beitragen und die Zirkularitat innerhalb
ihrer Wertschopfungskette férdern.

5.11 Umweltmanagement

AGVS ist sich ihrer Verantwortung gegeniiber der Umwelt bewusst und unterstiitzt den Ubergang zu
einer klimaneutralen und nachhaltigkeitsorientierten Wirtschaft. AGVS hat seine Grundsatze fir den
Umweltschutz in ihrer Umweltrichtlinie festgelegt. AGVS erwartet von Geschaftspartnern, dass sie
geltende nationale Energie- und Umweltgesetze einhalten und die bestmaogliche Transparenz tiber ihre
eigenen Emissionen und vorgelagerten Emissionen schaffen. Darlber hinaus wird von den Ge-
schaftspartnern erwartet, dass sie wirksame MalRnahmen ergreifen, um ihre direkten und indirekten
CO2-Emissionen zu reduzieren, und diesbeziiglich kontinuierlich an Verbesserungen arbeiten. Die
Nutzung erneuerbarer Energien und alternativer Energiequellen muss bevorzugt und weiter geférdert
werden. Der Rohstoffverbrauch muss bei jeder Geschaftstatigkeit auf ein Minimum reduziert werden,
und insbesondere bei der Nutzung von Energie- und Wasserressourcen muss auf deren nachhaltige
Nutzung geachtet werden.

Emissionen, die zu einer Verschlechterung der Luftqualitat fihren, sind auf ein Minimum zu redu-
zieren. Geschaftspartner von AGVS miissen Umweltauswirkungen stets im Blick behalten.

Der Einsatz wiederverwendbarer Materialien muss kontinuierlich ausgebaut werden. Die Freisetzung
von Stoffen, die eine Gefahr fiir Mensch und Umwelt darstellen, ist unbedingt zu vermeiden.

5.12 Abfiille und Gefahrstoffe

AGVS ist sich der Gefdhrdung von Mensch und Umwelt durch die Entsorgung von Abfdllen im
Allgemeinen und von Gefahrstoffen im Besonderen bewusst.

AGVS erwartet von Geschaftspartnern, dass sie das Abfallaufkommen auf ein Minimum reduzieren.
Wertstoffe miissen immer getrennt und im besten Fall wiederverwendet oder recycelt werden.
Gefahrstoffe und Chemikalien missen gekennzeichnet, und ihre sichere Handhabung, Transport,
Lagerung und Wiederverwendung muss gewahrleistet sein.

AGVS erwartet von ihren Geschaftspartnern die Einhaltung des Minamata-Ubereinkommens iiber
Quecksilber vom 10. Oktober 2013, des Stockholmer Ubereinkommens (iber persistente organische
Schadstoffe vom 23. Mai 2001 und des Basler Ubereinkommens (iber die Kontrolle der grenziiber-
schreitenden Verbringung gefahrlicher Abfalle und ihrer Entsorgung vom 22. Marz 1989.
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5.13 Biodiversitdt

Die Aktivitaten von AGVS und seiner Wertschopfungskette hangen von der Biodiversitat ab und
beeinflussen diese.

Geschéftspartner sollten Okosysteme und insbesondere wichtige Biodiversititsgebiete, die von ihren
Geschéften betroffen sind, schiitzen, illegale Abholzung vermeiden und die Landnutzung in Uberein-
stimmung mit internationalen Biodiversitatsvorschriften minimieren.

Gegebenenfalls sollten Geschaftspartner ihre Auswirkungen auf die Bodenqualitdt tiberwachen und
kontrollieren, um Bodenerosion, Nahrstoffabbau, Absenkung und Kontamination zu verhindern.

5.14 Umsetzung der Anforderungen hinsichtlich der Nachhaltigkeit
Geschéftspartner missen geeignete und angemessene Prozesse einrichten und MaRnahmen treffen,
um die Einhaltung der in diesem Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner festgelegten Menschenrechts-
und Umweltstandards in ihrem eigenen Geschaftsbereich und entlang ihrer Wertschopfungskette
sicherzustellen.

Darliber hinaus miissen Geschaftspartner Fragebogen zur Selbsteinschatzung wahrheitsgemanR
ausfillen und bei Audits gemaR Auditprogramm der Responsible Supply Chain Initiative (RSCI) sowie
bei Vor-Ort-Priifungen mitwirken, die durch AGVS oder durch Dritte im Auftrag von AGVS durchgefiihrt
werden.

Geschaftspartner miissen AGVS oder seinen bevollmachtigten Vertretern auBerdem unverziiglich die
Informationen und Unterlagen zur Verfligung stellen, die erforderlich sind, um die Einhaltung dieses
Verhaltenskodex fir Geschaftspartner aufgrund gesetzlicher Anforderungen oder behordlicher
Anordnungen zu Uberpriifen. Geschaftspartner sollten Gesprdache mit verantwortlichen Mitarbeitern
gestatten und ihren Mitarbeitern die Teilnahme an Schulungen zu Menschenrechten und Umwelt-
standards ermoglichen, die durch AGVS oder durch Dritte im Auftrag von AGVS durchgefiihrt werden.

Wenn Geschaftspartnern Umstande bekannt werden, die auf ein Risiko flir oder einen VerstoR gegen
die in diesem Verhaltenskodex fir Geschaftspartner festgelegten Menschenrechte und Umweltstan-
dards in ihrem eigenen Geschaftsbereich oder dem ihrer Lieferanten hindeuten, missen sie umge-
hend MaBnahmen ergreifen, um solche Risiken oder VerstoRe zu beseitigen, zu verhindern oder zu
minimieren, und gegebenenfalls ein Abhilfekonzept entwickeln. Geschaftspartner haben AGVS uber
solche VerstoRe im eigenen Geschéftsbereich oder bei ihren Lieferanten sowie lber behérdlich
veranlasste Ermittlungen und auch Uber getroffene Mallnahmen oder erarbeitete und umgesetzte
Abhilfekonzepte zu informieren, sofern diese Verst6Re im Zusammenhang mit dem Vertragsverhalt-
nis stehen oder negative Auswirkungen auf den Ruf des Kunden haben kdnnten.

Kann oder wird der betroffene Geschéftspartner den VerstoR gegen die in diesem Verhaltenskodex fur
Geschéftspartner definierten Menschenrechte und/oder Umweltstandards in absehbarer Zeit nicht
beenden, wird AGVS gemeinsam mit dem Geschaftspartner ein Abhilfekonzept entwickeln und
umsetzen. Der Geschaftspartner wird AGVS dabei nach besten Kraften unterstitzen.

Wenn AGVS durch Mitteilung eines Geschaftspartners oder in sonstiger Weise von einem VerstoR
gegen die in diesem Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner definierten Menschenrechte und/oder
Umweltstandards im eigenen Geschéftsbereich eines Geschaftspartners oder in dessen Wertschop-
fungskette Kenntnis erlangt, so ist der betroffene Geschaftspartner verpflichtet, an einer vollstandi-
gen Sachverhaltsermittlung mitzuwirken.
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Bei der Anforderung von Informationen beriicksichtigt AGVS die berechtigten Geheimhaltungs-
interessen seiner Geschéaftspartner sowie geltende gesetzliche Anforderungen (insbesondere im
Hinblick auf Informationssicherheit, Datenschutz und Kartellrecht).

AGVS kann bei VerstofRen gegen die im Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner definierten Menschen-
rechte und Umweltstandards rechtliche Konsequenzen ziehen. Dies gilt auch, wenn Geschaftspartner
nicht angemessen mitwirken oder notwendige oder vereinbarte MaBnahmen nicht ergreifen. In diesen
Fallen behalt AGVS sich das Recht vor, die Geschiaftsbeziehung voriibergehend auszusetzen,

soweit dies angemessen und zur Umsetzung dieses Verhaltenskodex fir Geschaftspartner erforderlich
erscheint und mit angemessener Ankiindigung erfolgt. Als weitere Eskalationsstufe setzt AGVS den
Geschaftspartner auf ,,New Business on Hold“, d. h. dieser Geschéftspartner ist von neuen Vergaben
ausgeschlossen. AGVS behilt sich das Recht vor, alle Geschaftsbeziehungen mit einem
Geschaftspartner, der die in diesem Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner festgelegten Menschen-
rechte und/oder Umweltstandards nicht einhdlt und es AGVS daher unzumutbar macht, die Bezie-
hung fortzusetzen, aus wichtigem Grund zu beenden. AGVS wird diese Geschaftspartner vor einer
Kiindigung aus wichtigem Grund benachrichtigen und, soweit moglich, eine Frist zur Abhilfe
einrdumen.

6. Hinweisgeber und Beschwerden

Jeder hat die Moglichkeit und das Recht, VerstéRe gegen den Verhaltenskodex, etwaige Straftaten
sowie gesetzliche oder ethische VerstoRRe, die Auswirkungen auf AGVS haben kénnten, zu melden.
Meldungen kénnen — auch anonym — per Mail, schriftlich oder telefonisch tGber die auf der AGVS-
Website angegebenen Kontaktdaten getatigt werden: Ebenso moglich ist die Meldung an staatliche
Behorden.

Auch Geschaftspartner der AGVS missen (iber geeignete Wege verfiigen, um zu gewahrleisten, dass
unethische und rechtswidrige Geschaftspraktiken im eigenen Unternehmen gemeldet werden kénnen.

Hinweisgeber, die aus ethischen und moralischen Griinden einen Missstand melden, helfen maRgeb-
lich, gesellschaftliche und rechtsstaatliche Werte in unserem Unternehmen zu bewahren. AGVS
toleriert keine VergeltungsmaBBnahmen gegeniiber Personen, die mogliche VerstoRe in gutem Glauben
melden, und erwartet dies auch von seinen Geschaftspartnern.
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