Aluminium Werks GmaH Yallingen

Unternehmenspolitik

1. Uberwachung und Uberpriifung der relevanten Anforderungen der interessierten
Parteien (z.B. Kunden, Behorden, Anwohner)
2. Verpflichtung zur Festlegung und Uberwachung von strategischen und operativen
Zielen in den Unternehmensbereichen des IMS unter Einhaltung der notwendigen
Ressourcen, sowie deren Beschaffung
3. Einhaltung bindender Verpflichtungen und Anforderungen des IMS (z.B. Gesetze, Kundennormen)

Standige Verbesserung von Qualitats- Energie- und Umweltleistung und Wirtschaftlichkeit in
allen Bereichen
5. Verpflichtung zur Férderung von Umweltschutz und Reduzierung von Beeintrdchtigungen auf
die Umwelt sowie Schonung von Material- und Energieressourcen
Motivierte, verantwortungsbewusste, qualifizierte und gesunde Mitarbeiter/innen
Informative Einbindung der Mitarbeiter in das IMS
Gewabhrleistung der Arbeitssicherheit und Reduzierung von Unfallen und Notsituationen
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Einhaltung ethischer Unternehmensgrundsatze

Organisationsbezogene Ziele:

Existenzsicherung durch Gewinnerzielung

Sicherung der Arbeitsplatze

Sicherung und Ausbau der Marktposition

Treffsichere Planung und Lenkung des Unternehmens

ProduktbezogeneZiele:

Sichere Prozesse in den Fertigungsablaufen
Einhaltung und Sicherung der Qualitat
Minimierung der Rust-, Ausfall- und Nebenzeiten

Kundenbezogene Ziele:

Sicherung einer hohen Kundenzufriedenheit s
Partnerschaftliche, vertrauensvolle Zusammenarbeit Standige Verbesserung der Organisation und deren Prozesse
Gewinnung neuer Kunden und Markte Forderung der Qualifikation unserer Mitarbeiter/innen
Gewadhrleistung der Wirksamkeit von Umweltschutz und
Arbeitssicherheit

Verantwortungsvoller Umgang mit Material und Energieressourcen
Partnerschaftliche, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen
interessierten Parteien
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